Приложение N 10
к приказу Министерства труда
и социальной защиты
Российской Федерации
от 19 февраля 2019 г. N 90н
Форма
Сведения о потребности в работниках, наличии свободных

рабочих мест (вакантных должностей)

Наименование юридического лица/ф.и.о. индивидуального предпринимателя/физического лица (нужное подчеркнуть)

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Родильный дом №5  г. Твери

Адрес места нахождения  170003 город Тверь, Петербургское шоссе, дом 7Б

Адрес фактического места нахождения 170003 город Тверь, Петербургское шоссе, дом 7Б

Номер контактного телефона,  электронная почта  8(4822)  55-93-31, roddom5@inbox.ru
Фамилия, имя, отчество представителя работодателя  Иванова Евгения Михайловна
Проезд (вид транспорта, название остановки) автобус №№ 223,204,208,9,6,41,30,154 Остановка 3 городская больница

Организационно-правовая форма юридического лица  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения

Форма  собственности:  государственная,  муниципальная,   частная   (нужное подчеркнуть)

Численность работников   182
Иные условия   Полный соц. пакет
Оборотная сторона
	Наименование профессии (специальности), должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы (постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная, дистанционная)
	Заработная плата (доход)
от
до
	Режим работы
	Профес-сионально-квалифика-ционные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Класс условий труда/предоставление дополнительных социальных гарантий работнику
	Квотируемое рабочее место
	Прием по результатам конкурса на замещение вакансии

	
	
	
	
	
	нормальная продолжительность 
рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	начало-окончание работы
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	9
	10
	11
	12
	13

	Анестеозиология и реанимация

	Врач-анестези

олог-реанима

толог
	1
	постоянно
	От 60 тыс. рублей
	Сменный
	
	Высшее профессиональ

ное
	Сертификат «Анестезиология и реанимация»
	3,2
	
	Да

	Заведующий отделением новорожденных, врач-неонатолог
	Врач-неонатолог
	1
	постоянно
	От 70 тыс. рублей
	Сменный
	
	Высшее профессиональное
	Сертификат, аккредитация «Неонатология»
	3,2
	
	Да

	Акушерство и гинекология
	Врач-акушер-гинеколог
	1
	постоянно
	От 30 тыс. рублей
	Сменный
	
	Высшее профессиональ

ное
	Сертификат «Акушерство и гинекология»
	3,1
	
	Да

	Врач ультразвуковой диагностики


	Врач УЗД
	1
	постоянно
	От 25 тыс. рублей
	Сменный
	
	Высшее профессиональ

ное
	Сертификат «Ультразвуковая диагностика»
	3,1
	
	Да

	Акушерствое дело
	Акушерка
	1
	постоянно
	От 18 тыс. рублей
	Сменный
	
	Среднее профессиона

льное
	Сертификат «Акушерское дело»
	3,1
	
	Да

	Акушерское дело
	Старшая акушерка акушерского физиологического отделения
	1
	постоянно
	От 25 тыс. рублей
	Сменный
	
	Среднее профессиональное 
	Сертификат «Акушерское дело»
	3,1
	
	Да

	Медицинская сестра процедурной

	Медицинская сестра процедурного кабинета женской консультации
	1
	постоянно
	От 20 тыс. рублей
	Сменный
	
	Среднее профессиона

льное
	Сертификат «Сестринское дело»
	3,2
	
	Да

	Кастелянша
	Кастелянша
	1
	Постоянно
	18 тыс. рублей
	Сменный
	
	
	Паспорт здоровья
	2,0
	
	Да

	Санитарка
	Санитарка отделения новорожденных
	1
	Постоянно
	25 тыс. рублей
	сменный
	
	Удостоверение специалиста
	Удостоверение специалиста, паспорт здоровья
	3,1
	
	Да

	Уборщик служебных помещений 
	Уборщик служебных помещений женской консультации
	1
	Постоянно
	МРОТ
	Сменный
	
	
	Паспорт здоровья
	2,0
	
	Да


"15"  февраля 2023 г.                        Работодатель (его представитель) _______________________________________________
                                                                                                                               (подпись)                 (Ф.И.О.)                                                     
                   М.П                                                                                                                                                                            
