	ЦЕНТР  ЗАНЯТОСТИ
vakans-05@mail.ru
тел. 35-88-81    т/факс 34-28-13
Регистрац. № 563__________
Повтор заявок в течение 10-14 дней

	
	


Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)
Наименование юридического лица/ф. и. о. индивидуального предпринимателя/физического лица (нужное подчеркнуть)
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Родильный дом №5 г. Твери 

	Адрес места нахождения
	170003, г. Тверь, Петербургское шоссе, дом 7Б

	Адрес фактического места нахождения
	170003, г. Тверь, Петербургское шоссе, дом 7Б

	Номер контактного телефона
	8 (4822) 55-93-31_

	Фамилия, имя, отчество представителя работодателя
	Аверина Раиса Риксовна

	Проезд (вид транспорта, название остановки)
	маршрутное такси №№ 23,13,224,8,9,6; Трамвай №№ 5,10. Автобус №30,31 154, Троллейбус 3.  Остановка «3-я  Горбольница»_

	Организационно-правовая форма юридического лица
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения


Форма собственности: государственная, муниципальная, частная (нужное подчеркнуть)
	Численность работников
	200

	Вид экономической деятельности (по ОКВЭД)
	85.11.1


Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)
	Иные условия
	Полный соц. пакет


	Наименование профессии (специальности), должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы (постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная)
	Заработная плата (доход)
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику
	Прием по результатам конкурса на замещение вакансии

	
	
	
	
	
	нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	начало работы
	окончание работы
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Акушерское дело
	Акушерка
	2
	постоянно
	От 20 тыс.
	Сменный
	
	
	Среднее специальное
	С совмещением процедурного дела
	Полный соц. пакет
	Да

	Операционное дело
	Операционная мед. сестра
	1
	постоянно
	От 20 тыс.
	Сменный
	
	
	Среднее специальное
	
	 Полный соц. пакет
	Да

	Неонатология
	Врач-неона

толог
	1
	постоянно
	От 30 тыс. (по результатам собеседования)
	Сменный
	
	
	Высшее профессиональное
	Сертификат «Неонатология»
	Полный соц. пакет
	Да

	Процедурное дело
	Мед. сестра
	1
	постоянно
	От 20 тыс.
	Сменный
	
	
	Среднее специальное
	
	Полный соц. пакет
	Да

	Анестезиология и реаниматология
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	1
	постоянно
	От 40 тыс. (по результатам собеседования)
	Сменный
	
	
	Высшее профессиональное
	Сертификат «Анестезиология и реаниматология»
	Полный соц. пакет
	Да


	«
	05
	»
	марта
	20
	18
	 г.
Работодатель (его представитель)
	
	
	Е.Э.Косарская

	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)


М. П.

